
๑ 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล

และท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

----------------------------
ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม มีมติในคราว 

การประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖8 เห็นชอบใหดำเนินการสรรหา และเสนอรายชื่อ 
ที่ปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล และที่ปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ แตงตั้ง
ตามระเบียบฯ และพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘ (๗) 
และใหไดรับคาตอบแทนตามท่ีระบุในมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนที ่ปรึกษา 
ดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัลและท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัคร และรายละเอียดการจางงาน 
    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ ทั ้งนี้ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

และคาตอบแทนใหเปนไปตามขอตกลงในสัญญาจาง 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๓๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๗๐ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
    (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 (๕) ไมเปนผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

    (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกิน 5 ป 

    (๗) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

๓. การรับสมัคร... 



๒ 

๓. การรับสมัครและการย่ืนเอกสาร 
    ๓.๑ วัน และเวลารับสมัคร 

รับสมัครระหวางวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยผูสนใจสามารถ 
Download ใบสมัครไดทาง https://defund.bde.go.th “ขาวประกาศกองทุนฯ” 

 ท้ังนี้ กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอสงวนสิทธิ์ในการขยายระยะเวลาการรับสมัคร โดยสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๑๔๒ ๗๕๘๓ 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
     (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว (นับถึงวันปดรับสมัคร) ติดท่ีใบสมัคร 
     (๒) สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา ซึ ่งแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตำแหนงท่ีจะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล เปนตน จำนวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับใหเขียน “รับรองสำเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือ

กำกับไวดวย 
(๕) เอกสารผลงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงท่ีสมัคร โดยผูสมัครจะตองจัดทำเอกสารผลงาน 

แยกเปนเรื่อง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสบการณในงานที่เกี่ยวของ ตามที่ระบุไวตามเอกสารแนบทายประกาศ 
ใหชัดเจน จำนวน ๑ ชุด 

(๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัครเกี่ยวกับตำแหนงที่สมัคร จำนวนไมเกิน 
๓ หนากระดาษ A4 จำนวน ๑ ชุด 

โดยเอกสารและหลักฐานที ่ต องยื ่นพร อมใบสมัครใหส งเป นร ูปแบบไฟล
อิเล็กทรอนิกสเทานั้น ทาง onde0406@bde.go.th 

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน หากภายหลังตรวจพบวา 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร 
และการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ 

๔. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
    กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษากองทุนฯ โดยยึดหลักความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานยุติธรรมและโปรงใส คำนึงถึงความรู
ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูสมัคร โดยจะพิจารณาจากใบสมัคร หลักฐานประกอบ 
การสมัคร คุณสมบัติ ประสบการณ ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือก รวมท้ังแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับการพัฒนางาน
ในตำแหนงท่ีสมัครดวยการสัมภาษณ 

๕. เกณฑการตัดสิน... 



๓ 

๕. เกณฑการตัดสิน 
    ๕.๑ ผูท่ีผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

เพื่อคัดเลือกบุคคลเปนที่ปรึกษากองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมที่กำหนดแนบทายประกาศ 
รวมเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ ๘๐  

    ๕.๒ การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที ่ไดรับสูงสุดเปนลำดับแรก ในกรณีท่ี 
ไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูท่ีมีเลขลำดับประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

ท้ังนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุดโดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ท้ังสิ้น 

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะประกาศรายชื ่อผู ม ีส ิทธิเขารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา 
และสถานท่ีสอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี ๑2 ธันวาคม ๒๕๖๘ ทาง https://defund.bde.go.th  

  ประกาศ ณ วันท่ี 

     (นายเวทางค พวงทรัพย) 
  เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

https://defund.bde.go.th/
นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์
 14/11/2568



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 

และท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------------- 

ตำแหนงท่ี ๑   ท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  ๖๐,๐๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง นับแตวันท่ีตกลงจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เวลาปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานไมต่ำกวาสัปดาหละ ๑๖ ชั่วโมง (วันและเวลาราชการ) 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. ไดรับปริญญาโทในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

หรือวิทยาศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือการบริหารจัดการ หรือรัฐประศาสนศาสตร และมีประสบการณ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล หรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย ๑๔ ป 

หรือ 

๒. ไดรับปริญญาเอกในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

หรือวิทยาศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือการบริหารจัดการ หรือรัฐประศาสนศาสตร และมีประสบการณ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล หรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย ๙ ป  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีประสบการณในดานที่เกี ่ยวของทั้งภาครัฐและ/หรือภาคเอกชนและมีความเชี่ยวชาญรอบรู 

ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตองาน/โครงการ อยางนอย ๑๔ ป (ในกรณีไดรับวุฒิปริญญาโท) หรืออยางนอย 

๙ ป (ในกรณีไดรับวุฒิปริญญาเอก) 

๒. มีผลงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนผลงานยอนหลัง ๕ ป นับจากวันท่ีปดรับสมัคร อยางนอย ๓ เรื่อง 

๓. มีความสามารถพิเศษท่ีหนวยงานเห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ศึกษา วิเคราะห ใหขอเสนอแนะ และเสนอความเห็นในการกำหนดกรอบนโยบายกองทุน รวมถึง

ระเบียบ หลักเกณฑ ขั้นตอน เงื่อนไข ในการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการที่ขอรับการสงเสริม และสนับสนุน

จากกองทุนฯ หรือไดรับทุนอุดหนุนจากกองทุน 

๒. ศึกษา วิเคราะห และใหคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม การติดตาม 

และประเมินผลที ่สอดคลองตอพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติวาดวยการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของกองทุนฯ 

๑๔



๒ 

 

๓. ใหขอเสนอแนะในการพิจารณา วิเคราะห ตรวจสอบ และจัดทำขอสังเกตรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม รวมถึงขอมูลเอกสารของโครงการ/กิจกรรมที่ขอรับการสงเสริม สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือ  

หรือทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนากองทุนฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

๔. เสนอแนะหลักเกณฑการติดตาม และประเมินโครงการ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานของโครงการ 

ท่ีไดรับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ รวมท้ังเสนอแนวทางการวิเคราะหการใชจายเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และการ

วิเคราะหผลกระทบท่ีเกิดตอเศรษฐกิจและสังคม 

๕. สนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในภาพรวม 

ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม อาทิ ใหความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เปนประโยชน 

กับการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือสนับสนุนขอมูลในการกำหนดกรอบนโยบาย หรือกำหนดแผนการ

ดำเนินงานตาง ๆ เปนตน 

๖. ถายทอดความรู หรือฝกอบรมแกเจาหนาที่กองทุนฯ และบุคลากร หรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อให

สามารถนำไปปรับใชใหเกิดประโยชนในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 

และท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------------- 

ตำแหนงท่ี ๒   ท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  ๖๐,๐๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง นับแตวันท่ีตกลงจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เวลาปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานไมต่ำกวาสัปดาหละ ๑๖ ชั่วโมง (วันและเวลาราชการ) 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

และมีประสบการณดานการเงินและบัญชี หรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย ๑๓ ป 

หรือ 

๒. ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

และมีประสบการณดานการเงินและบัญชี หรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย ๙ ป  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีประสบการณในดานที่เกี ่ยวของทั้งภาครัฐและ/หรือภาคเอกชนและมีความเชี่ยวชาญรอบรู 

ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตองาน/โครงการ อยางนอย ๑๓ ป (ในกรณีไดรับวุฒิปริญญาโท) หรืออยางนอย 

๙ ป (ในกรณีไดรับวุฒิปริญญาเอก) 

๒. มีผลงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนผลงานยอนหลัง ๕ ป นับจากวันท่ีปดรับสมัคร อยางนอย ๓ เรื่อง 

๓. มีความสามารถพิเศษท่ีหนวยงานเห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอนโยบายและกำหนดเปาหมาย วิธีการจัดทำบัญชี เอกสารรายงาน 

ทางการเงิน ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมใหเปนไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหรายงานสถานะทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง ตามแนวทางปฏิบัติของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

๒. กำหนดแนวทางการตรวจสอบประเมินผลและแกปญหา รายงานทางการเงินและบัญชี และการ

ปฏิบัติงานอื่น ๆ เพื่อใหการปฏิบัติการและรายงานทางการเงินถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 

ใหเปนปจจุบัน 

๑๔



๔ 

๓. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับปญหาท่ีสำคัญทางการเงินและบัญชี และการพัสดุแกเจาหนาท่ีของกองทุนฯ 

เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 

๔. ใหคำปรึกษา กำหนดแนวทาง ควบคุมดูแล และติดตามการจัดทำบัญชีทุกประเภท ภาษี 

และทะเบียนคุมตาง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 

ทะเบียนคุมเงินรายได ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเพื ่อใหงานดานการบัญชี 

เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได 

๕. ใหคำปรึกษา พิจารณา กำหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงิน รวมทั้งการพิจารณาปรับปรุงแกไข

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี การคลัง และการงบประมาณ เพื ่อให 

การเบิกจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. วางแผนหรือร วมดำเน ินการ โดยเชื ่อมโยงหร ือบ ูรณาการแผนงาน แผนเง ิน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

ติดตามประเมินผลเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไว 

๗. ประสานการทำงานรวมกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โครงการตาง ๆ 

และบุคคล เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกำหนด 

๘. ใหคำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี ้แจง และตอบปญหาที ่สำคัญ ในเรื ่องเกี ่ยวกับงานการเงิน 

และบัญชี หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูใหแกเจาหนาที่ของกองทุนพัฒนาดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากกองทุนฯ เพื่อใหผูที ่สนใจไดรับทราบขอมูล 

ความรูตาง ๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๙. กำกับดูแลการจัดการฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับงาน เพื่อใหสอดคลอง 

กับภารกิจของกองทุนฯ และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการและหลกัเกณฑตาง ๆ 

๑๐. พิจารณา วิเคราะห และตรวจสอบรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รวมถึงขอมูลเอกสาร 

ของโครงการ/กิจกรรมที่ขอรับการสงเสริม สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือ หรืออุดหนุนการวิจัยและพัฒนา 

ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑๑. เสนอแนะการกำหนดเง่ือนไขการขอรับทุนตามกรอบนโยบายการใหทุน 

๑๒. ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

มอบหมาย 



๕ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 

และท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------------- 

๑. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีของท่ีปรึกษาฯ 

 ปฏิบัติงานไมต่ำกวาสัปดาหละ ๑๖ ชั่วโมง โดยอยางนอยตองเขามาปฏิบัติงาน ณ กองทุนพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไมต่ำกวา ๘ ชั่วโมงตอสัปดาห ในวันและเวลาราชการ และตองบันทึกเวลา

ทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ใหไมตอง

บันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

กำหนด 

๒. การรายงานผลการดำเนนิงาน 

ใหที ่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติงานตอผู บริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม 

เปนรายเดือน และผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของท่ีปรึกษาฯ และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบ 

หมายเหตุ   ในกรณีที่มีความจำเปนเพื่อประโยชนของทางกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาที่หรือมีคำสั่งใหปฏิบัติหนาที่เปนอยางอื่นได โดยไมตอง

แกไขสัญญา และที ่ปรึกษาฯ ยินยอมปฏิบัติตามคำสั ่งของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

๑๔



หลักเกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกท่ีปรึกษาของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ตำแหนงท่ีปรึกษาดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล และท่ีปรึกษาดานการเงินและบัญชี 

ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การประเมินความรู ความสามารถ คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน)

๑. การพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร 
- คุณสมบัติทั ่วไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ความรูความสามารถ 

ท่ีตองการตรงตามท่ีกำหนดไวในขอบเขตงาน
- ประสบการณการทำงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีสมัคร

๔๐
๒๐

๒๐
๒. เอกสารแสดงผลงานและเอกสารแสดงวิสัยทัศน ๒๐ 
๓. การสัมภาษณ

- ความรูความเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล หรือดาน
การเงินและบัญชี

- ทักษะ ประสบการณและ/หรือความสามารถอื่น ๆ ที่อาจเปนประโยชน 
แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี

- บุคลิกภาพท่ัวไป ทัศนคติ กิริยาวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ 

๔๐
๑๕

๑๕

๑๐
รวม ๑๐๐

๑๔




